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Menjadi Rumah Sakit Swasta favorit di Jakarta dan Timur
Jakarta yang memberikan kualitas pelayanan kesehatan
terbaik di kelasnya.

VISI

MISI

Menyediakan layanan medis dengan mutu terbaik
melalui komunikasi intensif dan ekstensif memberikan
layanan prima yang manusiawi.



NILAI-NILAI PERUSAHAAN

CORPORATE VALUES

T

Team.work Com.mu.ni.ca.tion Ac.count.a.bil.i.ty

Empati / Empathy
Kami belajar untuk berada di posisi pasien kami, untuk melihat melalui mata mereka, untuk

mendengar melalui telinga mereka, dan untuk merasakan melalui hati mereka. Empati adalah
kualitas kami ketika kami memberikan perawatan kesehatan kepada pasien kami.

Kerjasama Tim / Teamwork

Dokter, perawat, administrator, dan petugas kesehatan kami bekerjasama dalam simfoni untuk
merawat pasien kami. Kami juga mendorong pasien dan keluarga kami untuk bergabung
dalam tim kami, karena kami percaya, bersama-sama kami dapat memberikan perawatan yang
lebih baik.
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Kami berpegang teguh terhadap moral. Kami tulus, adil dan jujur. Kami memilih untuk
melaksanakan nilai-nilai kami daripada hanya untuk mengakuinya.

Kami mendengarkan pasien kami bukan hanya untuk menjawab, tetapi untuk memahami
mereka. Kami berkomunikasi dengan baik dan efektif untuk mengetahui dengan baik apa
yang dibutuhkan pasien kami.

"Bukan hanya apa yang kami lakukan, tetapi juga apa yang tidak kami lakukan, di mana kami
bertanggung jawab" (Moliere). Oleh karena itu, kami bertanggung jawab atas tindakan dan
bertanggung jawab atas hasil tindakan kami.
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WILAYAH OPERASIONAL

TANGERANG
REGENCY

RS Grha Kedoya (Kantor Pusat Administrasi)

{. (021) 2991-0999
‘8 corporate.secretary@grhakedoya.com

@ Jalan Panjang Arteri No.26, RT.001/RW.007,
Vv Kel. Kedoya Utara, Kec. Kebon Jeruk, Kota Jakarta Barat,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11520

RS EMC Cibitung

e (021) 5057-0999
>A) cb.sekdir@emc.id

@ Jalan Kalimantan Blok CB-1 Kawasan Industri
=~ MM2100, Gandasari, Kec. Cikarang Barat,
Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530
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RS GRHA KEDOYA

COMPETITIVE ADVANTAGE

RS GRHA MM2100

® Lokasi RS yang strategis, berada di JI. Panjang ® Lokasi RS yang strategis di kawasan industri MM2100,
Arteri, Kecamatan Kebon Jeruk, yang sangat Cibitung, yang secara geografis memiliki potensi
padat dengan residensial kelas premium di untuk melayani dan menyediakan layanan kesehatan
kawasan Jakarta Barat. bagi lebih dari 320 perusahaan global.

® Satu-satunya RS swasta di Indonesia yang
memiliki 2 unit alat terapi oksigen hiperbarik,
dokter hiperbarik yang berpengalaman dan
bersertifikat khusus, serta perawat yang
terampil untuk melayani kebutuhan pasien.

® Memiliki 25 dokter umum dan 132 dokter
spesialis.

® Menyediakan pelayanan kesehatan medis untuk para
pekerja dan staf perusahaan-perusahaan di kawasan
industri MM2100, termasuk trauma center, medical
check-up, dan orthopedi.

@ Memiliki akreditasi internasional dari Joint
Commission International (JC! Gold Seal) dan
akreditasi nasional dari Komisi Akreditasi
Rumah Sakit (KARS).
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PRODUK & JASA
Products and Services

Hingga 31 Desember 2021, Perseroan dan Entitas
Anak memiliki 2 rumah sakit yang telah beroperasi.

As of December 31, 2021, the Company and its
Subsidiaries own 2 operational hospitals.

Tahun Pendirian

Year of Establisment
m Klasifikasi Rumah Sakit
@’ Year of Establisment

Pemilik dan Pengelola
Owner and Operator

Luas Area
Area

Tenaga Medis & Staff
Penunjang Medis

Medical Personnel and
Medical Support Staff

Tempat Tidur
Bed

RS GRHA KEDOYA

201

Kelas B/ B Class

Perseroan / The Company

13116 m?

« Dokter Umum
General Practitioner

- Dokter Spesialis
Specialist

- Perawat
Nurse

- Bidan
Midwife

.- Staf Penunjang Medis
Medical Support Staff

- Isolasi VIP / VIP Isolation

- Utama Isolasi / Main Insulation :

President Suite
- SVIP
- VIP

- Kelas Utama / The Main Class :

. Kelas1/Class 1

- Kelas2/Class 2

- Kelas3/Class 3

- Isolasi /Isolation

. ICU/HCU

- ICCU

- PICU

« ICU Tekanan Negatif
Negative Pressure ICU

- NICU

- Kamar Bayi/ Baby Room

125

132

:201

132

1106

32

25

RS GRHA MM2100

2018

Kelas C /C Class

PT Sinar Medika Sejahtera

8,120 m?

« Dokter Umum
General Practitioner

- Dokter Spesialis
Specialist

- Perawat
Nurse

- Bidan
Midwife

- Staf Penunjang Medis
Medical Support Staff

- VIP

- Kelas1/Class 1
- Kelas2/Class 2
-+ Kelas3/Class 3
- Isolasi /Isolation
- HCU

- ICU

- Perina

- Ruang Operasi /Surgery Room :

131

:80

$52
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STRATEGI USAHA KE DEPAN

FUTURE BUSINESS STRATEGIES

@ 6

Menambah fasilitas baru berupa bangunan Membangun specialist center yang didukung oleh Pegembangan Hospital Digitalization dalam
Unit Badan Penyelenggara Jaminan Sosial trauma center, cerebro-cardiovascular, onkologi, rangka mengoptimalkan pelayanan berkualitas
(BPJS) di RS Grha Kedoya. wellness center, dan teknologi medis berbasis kepada para pasien.

artificial intelligence.
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ROBOT TEMI

Kehadiran robot temi di RS Grha
Kedoya menjadi terobosan terbaru
dalam industri kesehatan di era 4.0.
Robot Temi membantu memberikan
pelayanan yang efektif kepada pasien
kami.

HOSPITAL DIGITALIZATION

SMART ROOM

Kenyamanan Pasien adalah
prioritas untuk kami. Kami
menghadirkan Smart Room
untuk melengkapi fasilitas
kamar President Suite &
VVIP room

INITIATIVES

HOSPITAL INFORMATION SYSTEM

Kami mengimplemantasikan Hospita/l
Information System untuk mengelola
semua aktivitas pengolahan informasi
pada rumah sakit untuk mendapatkan
pelayanan pasien yang lebih berkualitas.




grhahospitals

GREEN HOSPITAL
INITIATIVES

2
&

I~

10 Langkah"*co Green

£

RS Grha Kedoya

'I FOLS Safe Energy
3 %

Matikan lampu yang tidak terpakai dan
peralatan elektronik lain yang telah
selesai digunakan.

- Safe Water

ECO

Gunakan air saat cuci tangan atau di toilet
secukupnya.

WATER

Kurangi Penggunaan Kertas

3 Usahan menyimpan berkas dalam bentuk
p ‘ softcopy/file, jika terpaksa cetak gunakan

r'A

5

“ kertas bekas.

Kurangi Penggunaan Tissue

‘0 | Kurangi penggunaan tissue berlebihan,

N

/’ cukup 1lembar.

=

N

1

Kurangi Battery
Kurangi penggunaan baterai pada

| peralatan elektronik yang sekali pakai.
Ganti dengan penggunaan baterai yang
bisa di recharge

6 REUSE Kurangi Penggunaan Plastik
Gunakanlah plastik yang dapat di daur
ulang atau kurangi penggunaan plastik

= Bank Sampah

7— Mulailah memilah sampah organik &
anorganik, buanglah sesuai pada tempat
sampahnya.

8 Dilarang Merokok
Tidak merokok di area Rumah Sakit.

9 Membawa Botol Minum Sendiri
Mulailah membawa botol minum sendiri
| yang bisa dipakaiulang.

'Io ‘ Bike To Work

< Mulailah menggunakan trasportasi
‘ > '\ ’sepedakekantor.
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GRHA HOSPITALS 2’952

peserta / participant

Total Pengembangan Kompetensi Karyawan
Total Employee Competency Development 1 34 Kali / Times

PENGEMBANGAN o sarias
Training Workshop Socialization Certification

KOMPETENSI 110 6 10 8
Kali / Times Kali / Times Kali / Times e

Grha Hospitals menyediakan berbagai macam
program pelafihan dan pengembangan

karyawan yang disesuaikan dengan keahlian,
kebutuhan dan kemampuan karyawan. Komitmen ini
telah kami laksanakan secara rutin untuk
meningkatkan kompetensi karyawan agar dapat
memberikan pelayanan terbaik kepada para pasien.
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Alot Penunjany N e a— COVID-19 Highlight

P OND1O
E D i VI~ D
e Number of COVID-19 Special

Nurses .
1 Jumlah pasien yany telak
ventlator 2 0 0 dirowst

Number of patients who

3 0 8 have been treated
Tabung Otsigen | 2 .I 97

Oxygen Tute
Orang | Peogle

PENANGANAN i)
48928
COVID-19

50.874

ren

Jumiah posien
Telekonsultesi
Number of Tdecoraultation

patents

1.339

Orang | Peogle (2020-2021)

wdur Isolesi Vaksingsi

Vaccnaton

1.350

orang telah abantu vabsnasl
| Vacormaned peogle

>8

Instansl Bwasta/pemerninuah
selah bekerjazama mendukung
Program saksiras

| prieste/poerriment sgencies
have collatorared 10 30500 the
VaCCNaton program=e
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IKHTISAR
KINERJA
KEUANGAN

Laporan Laba Rugi

Periode 3 bulan 2022 dibandingkan dengan 3 bulan 2021

Informasi

3 Bulan 2022

(Disajikan dalam Rupiah)

3 Bulan 2021

Increase
(Decrease)

Pendapatan 90,155,995,254 119,623,329,680) (24.63%)
Beban pokok pendapatan (55,046,673,811) (64,641,197,922) (14.84%)
Laba Bruto 35,109,321,443| 54,982,131,758 (36.14%)
Beban usaha (22,654,869,181) (18,200,135,969) 24.48%
Penghasilan lain-lain — neto 443,292,491 331,166,225 33.86%
Laba Operasi 12,897,744,753 37,113,162,014 (65.25%)
Penghasilan keuangan 1,260,271,869 438,807,672 187.20%
Beban keuangan dan administrasi bank (1,207,785,729) (4,555,291,147) (73.49%)
Laba Sebelum Pajak Penghasilan 12,950,230,893 32,996,678,539, (60.75%)
Beban Pajak Penghasilan Neto (2,374,534,748) (3,055,500,608) (22.29%)
Laba Neto Periode Berjalan 10,575,696,145 29,941,177,931 (64.68%)
Total Penghasilan Komprehensif Lain . (1,716,178,564) (100.00%)
Total Penghasilan Komprehensif Periode 10,575,696,145 28,224,999,367 (62.53%)
Berjalan

Laba Neto Periode Berjalan yang dapat

Diatribusikan Kepada:

- Pemilik entitas induk 10,655,332,995 29,063,161,584 (63.34%)

- Kepentingan nonpengendali

(79,636,850)

878,016,347

(109.07%)




IKHTISAR KINERJA KEUANGAN

FINANCIAL PERFORMANCE HIGHLIGHTS
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Laporan Posisi Keuangan

Tanggal 31 Maret 2022 dan 31 Desember 2021

(Disajikan dalam Rupiah)

Informasi 31 Maret 2022 31 Desember 2021 Increase
(Decrease)

Aset
Total aset lancar 310,207,871,348 300,385,706,776 3.27%
Total aset tidak lancar 644,184,411,304 645,788,159,815, (0.25%)
Total Aset 954,392,282,652 946,173,866,591 0.87%
Liabilitas
Total liabitas jangka pendek 81,781,010,622 83,175,932,798 (1.68%)
Total liabitas jangka panjang 20,208,576,748 21,190,210,656 (4.63%)
Total Liabilitas 101,989,587,370) 104,366,143,454 (2.28%)
Ekuitas
Ekuitas yang dapat diatribusikan 851,591,931,997 841,484,432,818 1.20%
kepada pemilik entitas induk
Kepentingan nonpengendali 810,763,285 323,290,319 150.78%
Total Ekuitas 852,402,695,282 841,807,723,137, 1.26%




ggrhahospitals

Laporan Arus Kas
Periode 3 bulan 2022 dibandingkan dengan 3 bulan 2021

IKHTISAR KINERJA KEUANGAN

FINANCIAL PERFORMANCE HIGHLIGHTS

(Disajikan dalam Rupiah)

Informasi 3 Bulan 2022 3 Bulan 2021 Increase
(Decrease)

Arus Kas dari Aktivitas Operasi 9,337,957,967 16,936,873,891 (44.87%)
Arus Kas dari Aktivitas Investasi 37,109,076,164 (9,569,699,936) 487.78%
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan (5,123,058,997) (2,976,234,551) (72.13%)
Kenaikan Bersih Kas dan Setara Kas 41,323,975,134| 4,390,939,404 841.12%
Kas dan Setara Kas Awal Periode 138,778,099,947 32,156,153,437 331.58%
Kas dan Setara Kas Akhir Periode 180,102,075,081 36,547,092,841 392.79%
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THANK YOU

{. (021) 2991-0999
;g corporate.secretary@grhakedoya.com

Jalan Panjang Arteri No.26, RT.001 / RW.007,
@ Kel. Kedoya Utara, Kec. Kebon Jeruk, Kota Jakarta Barat,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11520
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